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Informe de logros y seguimiento Plan de Trabajo  2do Trimestre 2018 

Actividad 
programada 

En Fecha Participación/Alcance  Actividad realizada Descripción /Resultados 

 
Celebración Semana 
de la Ética   
 
 
 

 
25 de Abril 
 
 
 
27 de Abril 

 
40 servidores 
 
 
 
270 servidores de la 
Institución 

 
Proyección de película 
Flywell 
 
 
Sociabilización, recorrido 
cara a cara, 
Envío de informaciones a 
través de correo de 
comunicación interna a 
todo el personal 

En el marco de la celebración de la Semana de la 
Ética, la CEP realizó varias actividades resaltando 
el lema utilizado este año “La Honradez nos hace 
mejores personas”, con motivo de la celebración 
el domingo 29 de abril del Día de la Ética 
Ciudadana, el viernes 25 de abril los miembros de 
la CEP  realizaron un recorrido por los distintos 
departamentos de la Oficina Principal 
compartiendo información y materiales impresos 
(separadores de libros) sobre el porqué de la 
celebración de ese día y la importancia del 
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mismo. Además se colocaron afiches alegóricos 
con la imagen de Ulises Espaillat en varios puntos 
estratégicos de la institución. Previo al recorrido 
fue enviada a Todo el Personal por el correo 
institucional de Comunicación Interna las 
informaciones sobre esta celebración.  

Sensibilización 
sobre Ética en 
el Servidor 
Público y 
Código de 
Ética 
Institucional  

 
Abril 25-27 

 
Personal de nuevo 
ingreso 

 
Charla   de 
sensibilización  

Fue impartida una charla de inducción a 
todos los empleados que ingresaron a la 
institución en los últimos dos años. En la 
misma se les dio una charla sobre la Ética 
en el Servidor Público y  
Conocimientos sobre la Comisión de Ética 
Pública Institucional.  
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Verificar la 
implementación  de 
la Ley 41-08 de 
función pública;  
Inducción sobre ética 
pública y evaluación 
del desempeño 
laboral. 

 
 
08 de Junio 

 
 
Personal de Recursos 
Humanos 
 
 

 
 
Auditoria a  
proceso de reclutamiento 
y selección de personal 
con  entrevista a personal 
del dpto.  de Recursos 
Humanos, verificación de 
información recibida y 
recopilación de 
evidencias. 
 

La CEP realizó una Auditoria al dpto. de 
Recursos Humanos con el objetivo de verificar la 
implementación de la Ley 41-08 de función 
pública a lo interno de la institución y levantar un 
informe que analice la ejecución de los siguientes 
componentes: 

a) Reclutamiento y selección del personal 
b)  Seguimiento a la formación en ética 

pública al personal de nuevo ingreso. 
Evaluación de desempeño Muestras Tomadas:  

• Proceso selección realizado mediante 
concurso para llenar vacante de empleo 

• Informe sobre Evaluación del desempeño 
correspondiente al año 2017  
El informe elaborado sobre esta auditoría  
fue enviado a la DIGEIG. 

 
Sensibilización sobre 
la filosofía 
institucional (visión, 
misión y valores 
institucionales) y  
sobre la Ética en el 
Servidor Público  

 
14 y 21 de 
Junio  

 
54 colaboradores 

 
Charla con exposición y 
proyección de filminas y 
video educativo 

Esta charla fue dividida en dos grupos y fue 
realizada con la colaboración del departamento 
de Gestión de la Calidad, cuya encargada expuso 
sobre la Visión, Misión y Valores Institucionales, 
mientras que la Coordinadora General de la CEP 
expuso sobre la Ética en el Servidor Público, 
además fue presentado un video educativo sobre 
la importancia de la ética en el servidor público.   



 
REPÚBLICA DOMINICANA 

`|Ç|áàxÜ|É wx \ÇwâáàÜ|t? VÉÅxÜv|É ç `|ÑçÅxá`|Ç|áàxÜ|É wx \ÇwâáàÜ|t? VÉÅxÜv|É ç `|ÑçÅxá`|Ç|áàxÜ|É wx \ÇwâáàÜ|t? VÉÅxÜv|É ç `|ÑçÅxá`|Ç|áàxÜ|É wx \ÇwâáàÜ|t? VÉÅxÜv|É ç `|ÑçÅxá 
OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 

“Año del Fomento de las Exportaciones” 
 

 

 

Reuniones ordinarias 
de la CEP 
 

10 de Abril 
15 de 
Mayo 
26 de Junio 

Miembros CEP 3 Reuniones En este trimestre se celebró una reunión cada mes 
para coordinar y dar seguimiento a los trabajos 
del periodo.  

 
Promoción Principios 
Éticos 

 
Abril 
Mayo 
Junio 

 
Capsula educativa en 
viada por el correo 
institucional “Todo el 
Personal” 

 
350 Servidores 

Fueron enviadas a todo el personal de la institución 
una capsula educativa cada mes con el principio ético 
del mes: 
Principio Ético mes de Abril : Responsabilidad 
Principio Ético mes de Mayo: Legalidad 
Principio Ético mes de Junio: Confidencialidad 

 
Monitoreo a 
evaluaciones del portal 
Transparencia 

 
13 de Junio 

 
RAI/OAI 

 
Auditoria/Informe 
Verificación de las 
calificaciones obtenidas 
en la evaluación del 
portal de transparencia 
en los meses de enero, 
febrero y marzo 2018 

La CEP procedió con la revisión de las 
evaluaciones que hiciere la DIGEIG al portal de 
transparencia de la ONAPI, correspondiente a los 
meses de enero, febrero y marzo 2018. Esta CEP 
ha podido verificar que en el período evaluado se 
ha obtenido la puntuación: mes de enero 95% y 
en los meses de febrero y marzo fue de 85%. 

 
Comision de Ética Pública 

 


